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CONTRIBUTO PER COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE INDUSTRIALE, LA SPECIALIZZAZIONE
INTELLIGENTE E L'IMPRENDITORIALITA
SPESE E FORNITURE AMMISSIBILI
Per la realizzazione degli interventi di cui al precedente art. 4 punti A), B) e C), sono ammissibili spese per:

1. La realizzazione di percorsi formativi negli ambiti di cui all’art. 4 punti A.1), B.1) e C.1)

Ogni percorso formativo dovra avere una durata minima di 30 ore e la spesa massima ammissibile per
'impresa- per ogni singola risorsa formata- € pari a €. 2.500,00. Verra valutata con particolare attenzione la
coerenza del percorso rispetto alle specificita e alle strategie aziendali nonché la congruita del costo rispetto
agli obiettivi attesi.

| percorsi di cui sopra dovranno essere erogati esclusivamente dai seguenti Soggetti:

« Competence center e Digital Innovation Hub di cui al Piano Nazionale Impresa4.0, Poli Europei di
innovazione digitale (European Digital Innovation Hubs), parchi scientifici e tecnologici, centri di ricerca e
trasferimento tecnologico, centri per I'innovazione, cluster tecnologici, Poli di ricerca, Acceleratori ed Incubatori
di impresa ed altre strutture per il trasferimento tecnologico, accreditati o riconosciuti da normative o atti
amministrativi regionali o nazionali, compresi gli organismi formativi accreditati ai sensi della DGR n. 28/2010;
* Centri di trasferimento tecnologico su tematiche Industria 4.0 come definiti dal D.M.22 maggio 2017 (MiSE) -

https://www.unioncamere.gov.it/digitalizzazione-e-impresa-40/certificazione-dei-centri-di-trasferimento-
tecnologico-industria-40/elenco-dei-centri-di-trasferimento-tecnologico-industria-40- certificati

Saranno altresi ammissibili percorsi formativi di alto profilo tecnologico finalizzati all’acquisizione di competenze
specialistiche per l'utilizzo di attrezzature/strumentazioni di nuova acquisizione negli ambiti di cui all’art. 4
punti A.1) e B.1). La spesa massima ammissibile per I'impresa & pari a €. 5.000,00.

L’'impresa pud destinare i percorsi formativi ad alto profilo tecnologico ai lavoratori assunti (presso la sede
operativa o 'unita produttiva dove si realizza I'intervento) con contratto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato (full o part time).

Possono altresi partecipare ai percorsi formativi titolari/soci delle imprese.

Sono invece esclusi i lavoratori con contratto di lavoro intermittente o con contratto di somministrazione (ad
accezione del caso in cui sia prevista, attestata e poi verificabile I'assunzione del lavoratore entro la
conclusione del progetto), i tirocinanti e quelli in apprendistato, qualora la precedente formazione, al momento
della presentazione della domanda, sia ancora in corso.

2. L’attivazione di servizi specialistici di cui all’art. 4 punti A.2), B.2) e C.2).

In caso di inserimento temporaneo - nella struttura organizzativa dell'impresa — di un “Temporary Manager” di
cui all’art.4 punti A.2) e B.2) sara necessario attivare un contratto di consulenza, per un periodo non inferiore
ai 5 mesi. Il “Temporary Manager” deve:

e essere indipendente rispetto all'impresa che fruisce del contratto di consulenza;

e essere altamente qualificato nelle tematiche oggetto del contratto di consulenza.
Il “Temporary Manager” puo essere scelto anche tramite I’ elenco costituito dal Ministero delle imprese
e del Made in Italy https://www.mimit.gov.it/it/normativa/decreti-direttoriali/decreto-direttoriale-28-luglio-
2023-aggiornamento-albo-degli-esperti-in-innovazione-tecnologica.
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3. Costi indiretti dell’operazione fino al 7% dei costi diretti ammissibili ai sensi dell’art. 54 c. 1 del Reg. (UE)
1060/2021; si precisa che tali costi non sono soggetti a rendicontazione analitica ma la quota parte di
contributo riconosciuto corrispondente € vincolata al pagamento di costi indiretti sostenuti dal beneficiario per
spese generali.

L’iniziativa puo essere realizzata anche attraverso la combinazione di piu tipologie di spese, fermo restando
che almeno il 25 % del totale delle spese ammissibili deve afferire alla realizzazione di percorsi formativi di
di cui al precedente punto 1.
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